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Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa w Skrwilnie jest publiczng szkotg podstawowg o$smioletnig.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Biezuriskiej 16 w Skrwilnie.
3. Szkota nosi imie Adama Mickiewicza.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Zespdt Szkét w Skrwilnie Publiczna Szkota Podstawowa
im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie i jest uzywana w petnym brzmieniu, skrécona nazwa
szkoty to Szkota Podstawowa w Skrwilnie.
5.Na pieczeciach jest uzywana nazwa — Zespdt Szkét w  Skrwilnie Publiczna Szkota

Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie ul. Biezuriska 16, 87-510 Skrwilno.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Adama
Mickiewicza w Skrwilnie,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Skrwilnie,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Skrwilno.

6. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej

im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie.

§3
1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone sg w uchwale Rady Gminy Skrwilno.
2. Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Skrwilno.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni  Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty

w Bydgoszczy.



4. Szkofa jest jednostkg budzetowsy, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Gminy Skrwilno.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicdw, ktorej celem jest dbatosé
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo -

— profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j szkoty podstawowej,
uwzgledniajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla
bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§5
1. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgcych tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii/ etyki oraz zajec
przygotowujgcych do zycia w rodzinie;

3) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;



4) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw;
11)zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do internetu;
12)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢

szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

§6
Cele i zadania szkoty realizowane sg przez kompetentng kadre pedagogiczna
we wspodtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7
Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawecze, ktére polegaja,
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w szkole.



Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng

majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczenn poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowg

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajgcq na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej organizowane sg:

a) zajecia wyréwnawcze;

b) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

c) Logopedyczne;

d) Zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne;

e) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Zajecia odbywajg sie w wymiarze 45 minut tygodniowo i organizowane sg w ramach

zajec pozalekcyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,



nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielaja

uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

§8
Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.
Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.



§10
Szkota organizuje zajecia religii/etyki.
Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla ucznidw nie korzystajgcych z zajed religii
lub etyki.
Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii / etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11
Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia - wychowanie do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi dyrektorowi pisemng rezygnacje
z tych zajed.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie 5 i 10 minutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia
positku przy stole;

5) zapewnienie 20 minutowej przerwy obiadowej;

6) nieograniczony dostep do wody pitne;j;

7) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.



Szkota dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci

i uprawnien.

Dyrektor we wspodtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicdw, okresla warunki
zapewnianiajgce uczniom bezpieczeristwo w czasie pobytu w szkole.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
Srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw, okresla zasady organizacji zaje¢ opiekuriczych
w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§13
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne udzielana jest pierwsza pomoc
przez pracownikow szkoty.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, okres$la tryb postepowania pracownikow
szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania sie
z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania

przebiegu zdarzenia.



Rozdziat 3

Organy szkoty
§14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§15

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty powotanym przez organ
prowadzgcy.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama
Mickiewicza w Skrwilnie, ktdrg zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej o$Smioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujgce dotyczgce kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia

wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 16
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

Wicedyrektor Szkoty.



Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki o tresci ,Wicedyrektor Szkoty” .
Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawniedn wicedyrektora okresla
dyrektor.
§17

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogdétu oraz zespotdw nauczycieli powotanych
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
Rade pedagogiczng tworzg potaczone rady pedagogiczne wszystkich  placowek
oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Skrwilnie”, ktory okresla:
1) organizacje zebran ogétu i zespotdw nauczycieli;
2) sposéb powiadamiania cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzagdku zebrania;
3) sposbéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotéw;
4) wykaz statych zespotéw nauczycieli;
5) sposdb gtosowania w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie

tajne;

6) sposéb wyrazania swojej woli w formie uchwat.

§18
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogdét rodzicow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.
Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicdw Zespotu Szkot
w Skrwilnie”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.
Szczegbtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

Rada rodzicdw z witasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje
10
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z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatan rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad

w dokumentacje rady rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicéw.

§19
Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét uczniow
w danym roku szkolnym.
Organami i reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:
1) samorzady oddziatowe;
2) zarzad samorzgdu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie”.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
Samorzad uczniowski inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu
ich problemdw.
Samorzad uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze
przedstawiac dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegbtowe prawa samorzgdu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu
uczniowskiego.
Dyrektor szkoty drogg zarzgdzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru
opiekuna samorzgadu uczniowskiego oraz zakres jego obowigzkdw, odpowiedzialnosci

i uprawnien.

§20

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$é organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty

11



10.

11.
12.

z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organdéw
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.
Dyrektor moze zorganizowac wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych

szkoty.

§21
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne.
Protokdt, o ktérym mowa w ust. 2 sporzgdza sie w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udziatu w negocjacjach. Protokoty przekazuje
sie do dokumentacji organdéw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz
do wiadomosci dyrektora.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty, innymi niz dyrektor szkoty, rozstrzyga dyrektor.
Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, powotuje komisje sktadajaca
sie z przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstawicieli rady rodzicow, wskazujac jej
termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja, o ktdrej mowa w ust. 5 ma prawo wglagdu do dokumentacji potrzebnej
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkdw majgcych
istotne wiadomosci w sprawie.
Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.
Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu prowadzgcego
o wskazanie mediatora.
Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy jako mediator.
Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu prowadzgcego.

Arbitrem rozstrzygniecia po zakoriczeniu mediacji jest organ prowadzacy.
12



10.

11.

12.

13.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§22
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia, publikuje na stronie internetowe] szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec .
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Liczebnos¢ oddziatu szkolnego w klasach I-lll wynosi 25 uczniéw. Moze by¢ w trakcie
roku szkolnego zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
Zwiekszenie moze obowigzywac do korica | etapu edukacyjnego.
Jesli liczba uczniow w oddziale I-lll zostanie zwiekszona w sposdb, o ktéorym mowa
w ust.9, dyrektor po powiadomieniu rady rodzicéw dzieli dany oddziat.
Na wniosek rady pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego dyrektor moze odstgpic
od dzielenia klasy o zwiekszonej liczbie uczniow. W takim oddziale nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze wspiera zatrudniony
przez szkote asystent nauczyciela.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢Ewiczend, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
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30 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach mozna dokona¢ za zgodg organu
prowadzgcego szkofe.

14. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

15. Czas trwania poszczegdlnych zajeé i przerw miedzylekcyjnych w klasach I-1ll moze ustalié
nauczyciel prowadzacy te zajecia, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, zachowujgc

ogolny tygodniowy czas zajed.

§23

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktdrych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcoéw do oddziatéw;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentdw i pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy;

7) organizacje wydawania obiaddéw;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia.

3. Podstawag organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlinych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw, zaopiniowany
przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w jednej
izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach | — Illl uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
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6.

W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajg z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§24
Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.
Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicéw.
Ankiete przeprowadzaja wychowawcy oddziatow w terminie wskazanym przez

dyrektora, a jej wyniki podaje sie do ogdlnej wiadomosci.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§25
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych
lub wieloosobowych stanowiskach prac:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) logopeda;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca swietlicy;
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji;

2) obstugi;

§ 26
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

4) w ramach zajeé opiekuniczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb ucznidw,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troskg o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie;

11)wzbogacanie wfasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote.

12)nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu tworzg zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

13)Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

14)Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu ustalenia zestawu programoéw
nauczania, dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdéw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
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metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 27
W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§28

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosé ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekuriczych;

4) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych lub
wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami
oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunicze;j;
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9) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspédtpracuje z dyrektorem,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym oddziale

i rodzicami ucznidw.

§29

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otaczaé indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowac umiejetnosé zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawad warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§30

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej,
w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;
4) informowanie rodzicbw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych
oraz o ewentualnych trudnosciach edukacyjnych ucznia;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych  prac  zleconych  przez  dyrektora, dotyczacych
jego wychowankéw;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczeristwo uczniom

biorgcym  udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
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szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych

zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§31

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) semestralna ocena sytuacji wychowawczej w szkole,

4) czuwanie nad wypetnianiem obowigzku szkolnego,

5) kontrola uczniéw drugorocznych,

6) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych (pogadanki na lekcjach
wychowawczych, eliminacja przemocy wsréd ucznidéw, poznanie dziecka i jego
warunkdw zycia),

7) kontakt i wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policjg, sgdem
rodzinnym, prokuraturg, GOPS,

8) opieka nad uczniami wymagajgcymi szczegdlnej pomocy, wspdtpraca
z wychowawcami i nauczycielami,

9) kontrola uczniéw o wysokiej absencji,

10)prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§32

Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie

pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspdtpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§33
Do zadan bibliotekarza nalezy :
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni wg opracowanego planu
wypozyczen,

2) poznawania uczniow, ich potrzeb czytelniczych, zainteresowan oraz indywidualnego
doradztwa w doborze lektury,

3) wspdtpracy z bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kulturalnymi m.in. poprzez
organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,

5) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

5) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,

6) wspotdziatania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej, organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji
bibliotecznych,

7) przysposabiania czytelniczo-informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi
uczniami i grupami oraz na lekcjach bibliotecznych,

8) popularyzowania nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie do rdéznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrddtach

informacji,
9) realizowania ogdlnopolskich akcji i programoéw,
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2.

10) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) opracowania zbioréow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
4) selekcji zbiorow (materiatdw zbednych i zniszczonych),
5) organizacji udostepniania zbiorow,
6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogdw, zestawien bibliograficznych, itp.).

3. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza :

5.

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiordw,
2) wspoétpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,
3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,
4) prowadzi dzienng, péiroczng oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkéw,
5) doskonali warsztat pracy,
6) koordynuje prace w bibliotece i zapewnienie bezpieczenistwa uczniom przebywajgcym
w bibliotece,
7) udostepnia zbiory.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczenie
go do domu, prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, korzystanie ze S$rodkéw
multimedialnych.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu ucznidw w réznych formach upowszechniania

i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
b) partnerstwa z uczniami, szczegdlnie zdolnymi, w ich poszukiwaniach czytelniczych,
c) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci

wychowawcze,
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6.

7.

d) uczniowie mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece, sg
informowani o aktywnosci czytelniczej, otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych
zrodet informacji, a takie w doborze literatury i ksztattowaniu nawykéw
czytelniczych, mogg korzystac z Internetu, programéw multimedialnych, czasopism,
ksiegozbioru podrecznego.

2) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

c) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informac;ji,

e) wspdtuczestniczenia w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

f) nauczyciele majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych, korzystajg ze zbioréw.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach

partnerstwa:

1) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw (spotkania na zebraniach z rodzicami,
indywidualne rozmowy),

2) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

3) popularyzac;ji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

4) rodzice sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci, majg mozliwos¢ wgladu
do Statutu Szkoty, WSO, szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, mogg
korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z innymi bibliotekami :

1) aktywnie wspdtuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkof,

2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminy,

3) wspdtuczestniczac w organizacji konkurséw poetyckich i plastycznych z Gminng
Bibliotekg Publiczna.

§34

Wychowawca Swietlicy realizuje nastepujgce zadania:
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1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuje pomoc w nauce i tworzy warunki do nauki wtasnej,

3) organizuje pomoc kolezeniska dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg,

4) organizuje gry i zabawy ruchowe,

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuje nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnia kulture zdrowotng i ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwija samodzielno$é, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosc.

§35

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty oraz bezpieczenstwa, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaj3
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy .
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§36

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
i pracownikow szkoty oddzielnie okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

ROZDZIAL 6
Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§37

Celem oceniania szkolnego jest informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie, udzielanie uczniowi
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia

do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu, dostarczanie rodzicom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach
ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i jego rodzicéw

o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.

Uczniowie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymuja
informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu

z rodzicami.

Wychowawca na lekcji wychowawczej informuje uczniéw o kryteriach oceniania
zachowania, a rodzicdw na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel o osiggnieciach lub trudnosciach w nauce ucznia, informuje ucznia i jego
rodzicéw w indywidualnym kontakcie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi

sie do uzyskanych przez niego efektéw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zardwno wypowiedzi

ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Nauczyciel przedmiotu omawia pisemne prace ucznidow na swojej lekcji.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatgcznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wglgdu wychowawca oddziatu
lub dyrektor.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla ustawa o systemie oswiaty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki nalezy bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajed.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z zajeé
wychowania fizycznego.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry posiada stosowne orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, moze byé zwolniony z nauki jednego jezyka obcego.

Ocenianie uczniow oddziatow I-lll

§38

Ocenianie $rédroczne i roczne w oddziatach | — Il ma forme oceny opisowej i okresla
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych i realizowanym programie nauczania.

W oddziatach | — lll oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane
w formie symboli okreslonych przez nauczyciela, oznaczajgcych poziom i postepy ucznia
W nauce izachowaniu. O stosowanej symbolice i jej znaczeniu nauczyciel informuje

uczniéw i ich rodzicéw. Ocenianie biezgce ma réwniez charakter opisowy.
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W oddziatach | — Ill ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow
jego sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytwordw.
Klasyfikacje uczniéw oddziatdw I-11l okreslajg odrebne przepisy.
Promowanie uczniow oddziatéw I-lll okreslajg odrebne przepisy.
Skala i sposdb formutowania ocen biezgcych w oddziatach I-111:
System oceniania obejmuje ocene biezgcy, srédroczng i koncoworoczng.
1) Ocena biezgca - wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy.
W oddziatach | — lll przez caty rok szkolny stopiert opanowania wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest

w nastepujgcej skali ocen:

STOPIEN SKROT LITEROWY | OZNACZENIE LITEROWE
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

2) Ocena okresla poziom osiggnieé ucznia w odniesieniu do standardéw wymagan:

a) Ocene — celujgcg — nie okresla sie wymagan, ale przyjmuje sie zasade spetniania
wymagan na ocene — bardzo dobry oraz posiadanie przez ucznia innych
dodatkowych wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine osiggnieé edukacyjnych.

b) Ocene — bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych.

c) Ocene — dobrg — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci obszarow.

d) Ocene — dostateczng — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres
wiedzy i umiejetnosci.

e) Ocene — dopuszczajgcg — otrzymuje uczen, ktdry opanowat niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci.

f) Ocene — niedostateczng — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw

edukacyjnych.
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Przy ustaleniu oceny z zaje¢ nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw. Nauczyciel w swoim ocenianiu powinien
uwzglednié zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej placowki

specjalistycznej.

W oddziatach | - lll przeprowadzane sg pisemne prace kontrolne, ktére obejmujg zadania
sprawdzajgce opanowanie poszczegodlnych umiejetnosci.
S3 to:
a) kartkéwki (trwajg nie dtuzej niz 15 minut, nie muszg by¢ zapowiedziane, nauczyciel
musi je sprawdzi¢ w ciggu 3 dni);
b) sprawdziany (trwajg od 30 - 45 minut, muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel musi je sprawdzi¢ i odda¢ w ciggu tygodnia. Uczniowie
prace te poprawiajg wspdlnie w klasie w dniu oddania. W ciggu tygodnia moga by¢

tylko dwie tego rodzaju prace).

W oddziatach | - lll ustala sie nastepujacg skale procentowg oceny prac pisemnych:
STOPIEN SKALA PROCENTOWA
Celujacy 100% + polecenie dodatkowe

Bardzo dobry 90% - 100% punktow
Dobry 75% - 89% punktow
Dostateczny 60% - 74% punktow
Dopuszczajgcy 34% - 59% punktow
Niedostateczny 0% - 33% punktow

Nauczyciel w ocenianiu srédrocznym moze stosowacd ,,+” i,,-":
»+" w gbrnej granicy skali punktowej,

- - w dolnej granicy skali punktowe;.

Uczniowie otrzymujg sprawdzone i ocenione prace wraz z komentarzem do domu.
Nastepnego dnia przynoszg je do szkoty z podpisem rodzica. Nauczyciel jest zobowigzany
do gromadzenia prac kontrolnych uczniéw w ciggu danego roku szkolnego oraz do ich

przechowywania do 31 sierpnia w danym roku szkolnym.

Uczniowie uczestniczg w lekcjach jezyka angielskiego, na ktérych sg oceniani wg skali ocen

cyfrowych: 6,5, 4, 3, 2, 1.

Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) uczniowie uczestniczg w lekcjach religii

lub etyki, na ktdrych sg oceniani wedtug skali ocen cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
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3) Ocena $rddroczna - jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postepdw w nauce jak i rozwoju spoteczno-
emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka i jego rodzicéw w formie
opisowe;j.

3) Ocena roczna — podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce ze stosowania
wskazéwek zawartych w ocenie s$rddrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno-
informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej trescig mogli jak najlepiej
wspomagac dziecko w dalszym jego rozwoju. Ocena roczna jest wyrazona w formie
opisowej. Ocena roczna z jezyka angielskiego jest réwniez oceng opisowg, a ocena
z religii lub etyki jest wyrazona cyfra.

5) Ocena z zachowania — uwzglednia stosunek do obowigzkéw szkolnych, kulture
osobistg, wspotdziatanie w grupie, samodzielnos$é. Jest rowniez charakter opisowy.

a) Ocene ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajgc w tej sprawie:
- opinie innych nauczycieli uczgcych ucznia;
- opinie pracownikéw szkoty;
- samoocene ucznia.
Przy formu’fowan-iu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

Ocena z zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:
- oceny z zaje¢ edukacyjnych,

- promocje do klasy programowo wyzszej.

Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych dla
ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3

ocenami opisowymi.

W oddziatach | - lll szkoty podstawowe]j ocena klasyfikacyjna z zachowania i osiggniec

edukacyjnych jest oceng opisowq.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw w nastepujacy sposdb:
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- mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia wyrownawcze,

- poprzez skierowanie go na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej pod
katem sprawdzenia mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu
nauczania;

- mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne;

- mozliwo$¢ uczeszczania na zajecia z pedagogiem szkolnym.

Oceniania uczniow w oddziatach IV-VIIl szkoty podstawowej

§39
Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w rdznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.
Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40
Ocenianie uczniéw odbywa sie wg skali okreslonej w odrebnych przepisach.
Przy ocenianiu biezgcym nauczyciel moze stosowac znak ,,+” i znak ,-“ , przy czym znak
»,+" podwyzsza ocene o p6t stopnia, znak ”-,, obniza ocene o p6t stopnia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ ustala nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, wedtug skali zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania okreslone sg w skali,

o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

§41
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg byé sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujgca
swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotyczg nastepujgce
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
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w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace
klasowe;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do korica biezgcego roku szkolnego;

4) z uptywem 31 sierpnia w danym roku szkolnym prace klasowe sg niszczone.

W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie

z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testéw, sprawdzianow

Ocena Praca klasowa, testy, sprawdziany
niedostateczny 0% -39%
dopuszczajacy 40% - 59%

dostateczny 60% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 100%
celujacy 100% +punkty dodatkowe
§42

Uczen ma prawo do poprawy ocen czagstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
Ocena ,celujaca” jest wystawiana za uzyskanie 100% punktéw i poprawne rozwigzanie

dodatkowego zadania.

§43
Ustala sie nastepujgce kryteria ocen szkolnych:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza

program nauczania,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych, kwalifikujac sie do finatow na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

31



b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny z zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen ktory:

uczestniczy w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, artystycznych, zawodach
sportowych;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két zainteresowan albo
prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggnac¢
wykraczajgcy poza program nauczania poziom wiedzy;

wzorowo spefnia wymagania szkoty, jest wzorem do nasladowania;

bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska i rzetelnie
wywigzuje sie;

z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac

i zadan;

dba o swéj wyglad — schludny, czysty i zawsze nosi stréj galowy na
uroczystosci szkolne;

troszczy sie o estetyke w klasie, szkole i otoczenia;

przestrzega sam zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce
zagrozenia;

jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, dyskusiji;

kulturalny (kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty);

charakteryzuje go zyczliwy stosunek do kolegdw i kolezanek;

jest wyjatkowo uczciwy i sumienny w codziennym postepowaniu;

nie ulega natogom;

systematycznie zmienia buty na obowigzujgce obuwie szkolne;

ma systematycznie usprawiedliwione nieobecnosci w szkole, nie spdznia sie

na zajecia.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan osigga
dos¢ wysokie wyniki;

uczestniczy w zajeciach szkolnych, kot naukowych i zainteresowan;
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jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, stara sie o zachowanie kultury
stowa, umie dyskutowag;

dba o swéj wyglad — schludny, czysty i zawsze nosi stréj galowy na
uroczystosci szkolne;

zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu prace

i zadania;

postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zfa, szanuje witasna

i cudza prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sie od pomocy kolegom
w nauce i innych sprawach;

cechuje go wtasciwa postawa wzgledem drugiej osoby;

nie ulega natogom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

systematycznie zmienia buty na obowigzujgce obuwie szkolne;
systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole, nie spdznia sie

na zajecia.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen ktéry:

w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy osigga przecietne wyniki
W nauce;

chodzi we witasciwym obuwiu na terenie szkoty;

spetnia wymagania szkoty i nie sprawia ktopotéw wychowawczych;

jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty i kolegdw;
ma przewaznie usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia w szkole — opuscit
nie wiecej jak dwa dni nieusprawiedliwione, spdznit sie nie wiecej jak trzy
razy;

sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych, két naukowych lub
zainteresowan;

zwykle zyczliwie usposobiony, stara sie o zachowanie kultury stowa;
sporadycznie zapomina o stroju galowym;

jego higiena osobista nie budzi zastrzezen;

dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

zwykle postepuje uczciwie w stosunku do innych oséb, szanuje mienie

publiczne i prywatne.
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4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen ktéry:

- w stosunku do swoich mozliwosci osigga raczej niskie wyniki w nauce;

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (3 —5 dni), lub spdznia sie (cztery
i wiecej spdznien);

- nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikéw w nauce;

- zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami uzyt
niekulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskus;ji (lekcewazacy stosunek
do pracownikow szkoty);

- nie przynosi przyborow szkolnych;

- kilkakrotnie zwracano uwage uczniowi na niedostateczng dbatosc¢ o higiene
osobistg, czesto zapomina o galowy stroju;

- bywa niekolezenski, nie chce przyznac sie do swoich btedéw, swojg wing
obarcza innych, skarzy, wykorzystuje stabszych;

- niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, rzadko
podejmuje dobrowolne zobowigzanie ale dobrze sie z nich wywigzuje;

- kilka razy zdarzyto sie, ze nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta;

- czesto zapomina o zmianie butéw na obowigzujgce obuwie szkolne;

- nie ulega natogom;

- zdarza mu sie nieodpowiednio zachowywac¢ na lekcjach.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen ktéry:

- nie pracuje na miare swoich mozliwosci i warunkow, nie wykazuje checi
wspotpracy - zdecydowanie zbyt niskie wyniki;

- czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie;

- czesto bywa nieaktywny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach;

- wykazuje agresje do innych ludzi, zwierzat, przyrody, mienia szkolnego (wdaje
sie w béjki, niszczy podreczniki, zielen, zneca sie nad zwierzetami);

- nie dba o higiene osobistg;

- nie nosi stroju galowego;

- notorycznie zapomina o zmianie butéw na obowigzujgce obuwie szkolne;

- nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje
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powierzone mu zadania;

nie przestrzega zasad uczciwosci;

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on
niebezpieczenstwo;

ulega natogom;

jest ztym przyktadem dla uczniow;

stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszanie;

bardzo czesto zaktéca proces dydaktyczny na lekcji uniemozliwiajgc prace
nauczycielai uczniow;

uwagi i kary nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen ktory:

lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

nagminne spoznianie sie i opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;
uzywa wulgaryzmoéw, jest agresywny, nie stara sie o zachowanie kulturalnych
form prowadzenia rozmowy;

nie nosi stroju galowego, nie dba o higiene osobistg;

nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan i nie wykonuje powierzonych mu
zadan;

wchodzi w konflikty z prawem;

dewastuje mienie spotfeczne, szkolne, prywatne;

zneca sie psychicznie badz fizycznie nad stabszymi;

arogancko zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty,
kolegdéw, kolezanek;

nie nosi obowigzujgcego w szkole obuwia zamiennego;

nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkdw zaradczych;
demoralizujgco wptywa na réwiesnikéw;

otrzymat nagane od dyrektora;

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych.

Zasady uzyskiwania wyiszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania
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§ 44

1. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o egzamin sprawdzajacy jego wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu, jezeli zdaniem jego i jego rodzicéw ocena jest
zanizona. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor oraz powotuje 3 — osobowg
komisje egzaminacyjng (wychowawca, nauczyciel przedmiotu i nauczyciel wskazany
przez ucznia) w egzaminie moze uczestniczy¢ rodzic jako obserwator, bez prawa gtosu
ustalona przez komisje ocena jest ostateczna. Z przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminu i ocene.

3. Nauczyciel przedmiotu opracowuje zagadnienia egzaminacyjne i przedstawia je
dyrektorowi do zaakceptowania. Zakres materiatu musi odpowiada¢ kryterium wymagan
na dang ocene, o ktdrg ubiega sie uczen. Do protokotu zatgcza sie prace pisemne

i informacje o ustnych wypowiedziach.

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie
§45

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koricoworoczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca oddziatu.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze zosta¢ zmieniona wyfgcznie
w trybie pisemnego odwotania sie ucznia lub jego rodzicéw, ztozonym do dyrektora
na piSmie w terminie najpdzniej na tydzien przed zakoriczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca
oddziatu, uczen lub jego rodzic, inny wskazany przez ucznia nauczyciel uczgcy w tej
klasie. Po rozpatrzeniu poprawnosci ustalenia przez wychowawce oceny zachowania
komisja podejmuje decyzje w sprawie pozostawienia lub zmiany oceny w formie
jawnego gtosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” i ,przeciw” decyzje

podejmuje dyrektor. Tak ustalona ocena zachowania jest ostateczna.

3. Oceny ucznia z poszczegodlnych przedmiotdw nie maja wptywu na ocene zachowania.
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4. QOcena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotéw nauczania oraz promocje.

5. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisows.

6. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadzane jest w styczniu/lutym natomiast
koncoworoczne w czerwcu.

1) Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w formie opisowej. Stuzy ono
rozpoznawaniu stopnia rozwoju ucznia, jego osiggniec¢ i trudnosci. Jest punktem
wyjscia do opracowania programu pomocy i wspomagania ucznia. Dokonuje sie go

w styczniu w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja s$rdodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisbw oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia

3 sierpnia 2017 roku.

2) Klasyfikowanie koricoworoczne w oddziatach I-1ll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny z zachowania.

3) Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisébw w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
z dnia 3 sierpnia 2017 r.

7. Trzy tygodnie przed zakoriczeniem zaje¢ w danym semestrze nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informujg uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/semestralnej oceny.

8. Klasyfikacje koricowg dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
9. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
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10.

11.

12.

13.

14.

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgodg rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Promowanie.

1) Uczen oddziatéw | - lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

4) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia oddziatu | - lll na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng oraz w porozumieniu
z rodzicami ucznia. Jezeli uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w stopniu
wystarczajgcym do osiggania sukcesow edukacyjnych w klasie programowo wyzszej,
rodzice sg informowani o tym przez wychowawce oddziatu miesigc przed klasyfikacjg

koricoworoczng. Informacja o przeprowadzonej rozmowie jest odnotowywana
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w dzienniku lekcyjnym. Rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem, ze zostali
poinformowani o nieopanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej
klasy.
15. Sposoby informowania rodzicow klas | -lll.
1) Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego

zachowaniu poprzez:

a) dzienniczki ucznia,
b) indywidualne spotkania z wychowawcg oddziatu,
c) zbiorowe zebrania rodzicéw.

2) W styczniu/lutym na podsumowujgcym | semestr zebraniu z wychowawcg oddziatu,
kazdy rodzic otrzymuje na piSmie szczegétowg ocene opisowg zachowania i osiggniec
edukacyjnych swojego dziecka, w formie wskazan do dalszej pracy; jest to ocena
$rédroczna.

3) Nauczyciel moze przekazywac rodzicom informacje o zachowaniu dziecka lub jego
nagtego ztego samopoczucia podczas pobytu ucznia w szkole, poprzez kontakt
telefoniczny.

4) Z koncem roku szkolnego, kazdy uczen otrzymuje swiadectwo opisowe, a rodzic

zobowigzany jest zapoznac sie z jego trescia.

§ 46

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych lub dwéch zajeé edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé¢, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, rada pedagogiczna moze promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane

w klasie programowo wyzszej.
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1.

2.

Rozdziat
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dla szkoty podstawowej
§47
Doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatan w celu wspierania uczniéw w

procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz

przygotowania ich do swiadomego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej jest realizowane:

a) w klasach 1-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogolnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem,

b) w klasach VIl i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

ogdlnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach z

nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych

obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi

zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkét podstawowych

oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniéw w procesie

przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego. Program okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan,
z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach,

c) terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
dziatan,

d) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

40



Program ten opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukorniczenia
szkoty.

7. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z
pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli lub

instytucjami rynku pracy.

Rozdziat 9
Uczen Szkoty
§48

1. Uczent ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, ustaw, a w szczegdlnosci do:

1) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

2) zapoznania sie ze statutem szkoty oraz regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole;

3) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

4) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukoniczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) ochrony wtasnosci intelektualnej oraz danych osobowych;

7) odwotania sie do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku
tamania jego praw;

8) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

9) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

10) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
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11)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

12) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

13) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;

14) réwnego traktowania;

2. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa wewnetrznego;
systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i innych;
nie ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zajec szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas

uroczystosci — stroju galowego;

10) szanowania symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym;

12) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

13) przygotowywania sie do zajec i systematycznego w nich uczestnictwa;

14) usprawiedliwiania, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

15) odrabiania prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

4. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych wedtug harmonogramu, ucznia

obowigzuje stréj galowy:
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1.

1) dziewczeta: biatej bluzki zakrywajgcej ramiona i brzuch, ciemnych eleganckich

spodni lub ciemnej spddnicy nie krotszej, niz do kolan,

2) chtopcy: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru,

5. Uczen nie moze korzystaé z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen

telekomunikacyjnych i multimedialnych na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Skrwilnie, jedynie w sytuacjach wyjgtkowych za zgodg

dyrektora lub nauczyciela.

§49

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczel nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktdrzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomoc w przypadku famania

jego praw.
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Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,

samorzgdu uczniowskiego.

§ 50
W szkole wobec uczniow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy nagréd

i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (ustna lub pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty zatgczona do akt ucznia;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakoniczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa (w miare posiadanych srodkow);

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zarédwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingc zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

Uczniowi i jego rodzicom stuzy prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim, w drodze

zarzgdzenia okresla tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

§ 51
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Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego, moga byé
zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemnego wychowawcy klasy;
3) pisemnej nagany wpisanej do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;
4) upomnienia dyrektora udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia;
6) nagana dyrektora z wpisem do akt ucznia i dziennika lekcyjnego;
7) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) zdegradowanie ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
9) przeniesienia ucznia, za zgoda rodzicdw, do rdwnolegtej klasy;
10) przeniesienie ucznia, za zgodg rodzicéw, po uzyskaniu zgody organu nadzoru
pedagogicznego i organu prowadzgcego szkote, do innej szkoty.
Kara nie moze naruszac godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesnej.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢é poprzedzone
zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych, korygujacych postawy ucznidw.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny byé na korzysc
obwinionego.
Zatatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora winno odbywac sie w takim czasie, by nie przerywac uczniowi procesu uczenia
sie. Wyjatek stanowig sytuacje wymagajgce natychmiastowej interwencji dyrektora.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) za nieprzestrzeganie regulamindw obowigzujgcych w szkole,
b) drobne uchybienia natury porzagdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw,
obuwia, itp.,
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw

szkoty,
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e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekgji,
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) Wychowawca moze ukarac ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela lub pracownika szkoty;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualne;j
w szczegdlnosci  za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w semestrze;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktéry:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
c) dopuszcza sie kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne
zasady obowigzujgce w szkole;
5) Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona za:
a) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $Srodkéw zabronionych, mogacych spowodowadé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobec ucznidw wtasnej lub innej klasy,
d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.
6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
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1.

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofe;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikdw szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania.

Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim, w drodze

zarzadzenia okresla tryb odwotania sie od kary.

§ 52

W przypadku, gdy =zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia

do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

do kuratora oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,

pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

47



4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniéw.

§53
1. W szkole organizuje sie wsparcie dla uczniéw, ktdrzy takiego wsparcia potrzebujg
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Uczen moze otrzymac w szkole wsparcie w postaci:
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
2) pomocy niematerialnej w formie:
a) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
b) obnizenia wymagan edukacyjnych;

c) dostosowania form i metod pracy do jego mozliwosci psychofizycznych;

Rozdziat 10
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

§54
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez  ,Klub
Wolontariusza”, zwany dalej , klubem”, prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
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3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;
4) sg wtaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
6) promujg idee wolontariatu w szkole.
3. Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.
4. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny
i przedstawia go dyrektorowi.
5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresla w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢

spoteczng

w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajgcy do uzyskania wpisu.

Rozdziat 11
Organizacja biblioteki szkolnej
§55
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju wsrdd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw. W bibliotece obowigzuje regulamin biblioteki.
1. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco- wychowawczg,
2) opiekunczo-wychowawczy,
3) kulturalno-rekreacyjna.
2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru, umozliwia uczniom, nauczycielom i rodzicom
korzystanie z ksiegozbioru oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma, podreczniki,
materiaty edukacyjne i niepiSmiennicze (multimedia).

3. Bibliotekarz nieodptatnie:
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1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce postaé papierowg
lub elektroniczng, zgodnie z regulaminem wypozyczen i uzytkowania.

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw majgcych postac
elektroniczng,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe w wersji papierowej bez obowigzku
zwrotu lub je udostepnia wytgcznie do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z ramowego planu nauczania.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczenie

go do domu, prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, korzystanie ze srodkéw

multimedialnych.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami(prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych
itp.,

b) partnerstwa z uczniami, szczegdlnie zdolnymi, w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

c) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.

d) uczniowie moga korzystaé ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
sg informowani o aktywnosci czytelniczej, otrzymujg pomoc w korzystaniu
z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw
czytelniczych, mogag korzysta¢ z Internetu, programdéw multimedialnych,
czasopism, ksiegozbioru podrecznego.

2) Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania

z informacji,
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f) wspdtuczestniczenia w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

g) nauczyciele majg mozliwo$é korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych, korzystajg ze zbioréw.

3) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach z rodzicami,
indywidualne rozmowy),

b) wspétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

c) popularyzacji literatury dla rodzicbw z zakresu wychowania, rodzice s3g
informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci, majg mozliwo$¢ wgladu do Statutu
Szkoty, WSO, Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego, moga
korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece.

4) Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami :
a) aktywnie wspdtuczestniczagc w organizowaniu réznorodnych dziatan na
rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminy,
c) wspodtuczestniczgc w organizacji konkurséw poetyckich i plastycznych z Gminng

Bibliotekg Publiczna.

Swietlica szkolna

§ 56

W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadarh domowych;
2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidéw.
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10.

11.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich, zimowych,
Swigtecznych od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw , ktérzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie

na pisemny wniosek rodzicow.

7. Dyrektor okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do $Swietlicy z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla szczegétowe zasady organizaciji
Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow ucznidow bedacych pod opieka
Swietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicéw, ktorych dzieci korzystajg z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicéw,
organizuje rézne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Stotowka szkolna

§ 57
W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna zwana dalej ,,stotdwka”.
Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
Zywienia dzieci i mtodziezy.
Ze stotowki moga korzystac uczniowie , nauczyciele i pracownicy szkoty.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.
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5. Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.
6. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow okresla szczegétowe zasady organizacji

dozywiania uczniéw.

Rozdziat 12
Ceremoniat szkoty

§58
Ceremoniat Szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji $lubowan, przyrzeczen
i innych uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych. Stanowi integralng czes¢ z przyjeta tradycja
szkolng oraz harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem szkolnego
programu wychowawczego. Stanowi zatgcznik do Statutu Szkoty. Zostat opracowany

dla Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adam Mickiewicza w Skrwilnie.

§ 59

Sztandar Szkolny.
1. Sztandar Szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci
z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wiasciwych postaw jego poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej

gablocie znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego.

§60

Poczet sztandarowy.
1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé sie uczniowie o nienagannej
postawie i godni tego zaszczytu.
2. Skfad pocztu sztandarowego:
1) chorazy — uczen,

2) asysta — dwie uczennice.

53



=

1.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie - stréj galowy.
Uczen-ciemne spodnie, biata koszula.
Uczennica-biata bluzka i ciemna spddnica.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez opiekuna samorzgdu uczniowskiego
na posiedzeniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone uchwata.
Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel — opiekun samorzgdu uczniowskiego.
Uchwatg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢é odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
Wychowawcy oddziatow typujg kandydatury zastepcze podstawowego sktadu pocztu

sztandarowego w uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 61

Insygnia pocztu sztandarowego.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biato—czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i spiete pod lewym ramieniem
kolorem biatym do gory,

2) biate rekawiczki.

§ 62

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:
1) Uroczystosci rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci,
2) Ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego (zakonczenie roku szkolnego),
3) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
4) Ceremonii slubowania klasy pierwszej,

5) Swieta Patrona Szkoty.

§63

Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych.
Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa sie na zaproszenie,

np. innych szkdt, instytucji, itp.
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2.

W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono
zatobe narodowg sztandar powinien byé ozdobiony czarnym kirem (czarna wstazka;
przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gérnej strony
do prawej. Jej szeroko$¢ nie jest okreslona. Dtugos¢ do 2/3 szerokosci pfachty
sztandaru).
1) pochylenie sztandaru do pozycji , prezentuj” odbywa sie podczas:
a) opuszczania trumny do grobu,
b) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,
c) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobe
prowadzgcg uroczystosc.
W czasie uroczystosci koscielnych:
1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend,
2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stojg,
3) po przejsciu przez Kosciot poczet sztandarowy ustawia sie po prawej stronie bokiem
do oftarza, przyjmujac postawe zasadniczg,
4) cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji zasadnicze;j,
5) pochylenie sztandaru do pozycji ,prezentuj” odbywa sie podczas:
a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swietg,
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,
b) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobe
prowadzgcg uroczystosc.
Inne uroczystosci pozaszkolne:
1) komendy podaje organizator,
2) pochylenie sztandaru do pozycji , prezentuj” odbywa sie podczas sktadania wiencow,
kwiatow i zniczy,
3) podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie trzymanie sztandaru w postawie
,ha ramie”,

4) podczas wciggania flagi paiistwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji ,prezentu;j”.

§ 64

55



W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie nastepujgce chwyty sztandaru:
Postawa ,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej".

Postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij".

Postawa ,na ramie” — chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewg) na prawe ramie

i trzyma je pod katem 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej

na szerokosc dtoni.

Postawa , prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorgzy pochyla sztandar w przéd o 45°

z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy. Przytrzymuje
sztandar rowniez lewg dtonig ponizej prawej dfoni.

Salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,prezentuj"; chorgzy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej
stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi sztandar

do postawy ,,prezentuj".

Salutowanie sztandarem w marszu — z pofozenia ,,na ramie" w taki sam sposdb jak przy
salutowaniu w miejscu.

Komendy:

,Na prawo patrz" - pochyla sztandar;

,bacznosc" - bierze sztandar na ramie.

§ 65
Uroczystosci rocznicowe.
1. Wprowadzenie sztandaru.
Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy zachowania sie Poczet Sztandar
i ich kolejnosé uczestnikow sztandarowy
po komendzie
1 Prosze o powstanie Uczestnicy powstajg przygotowanie postawa
przed wprowadzeniem | do wejscia na ramie
sztandaru
2 Bacznosc!, sztandar | uczestnicy w postawie | wprowadzenie W postawie na ramie w
wprowadzic zasadniczej sztandaru — zatrzymanie [marszu - postawa
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na ustalonym miejscu prezentuj
3 Do hymnu uczestnicy jak wyzej postawa zasadnicza postawa salutowanie
W miejscu
4 Po hymnie uczestnicy w postawie | spocznij postawa prezentuj -
spocznij postawa
spocznij
5 Spocznij uczestnicy siadajg spocznij postawa spocznij
2. Wyprowadzenie sztandaru.
Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow
po komendzie
1 Prosze o powstanie uczestnicy powstajg | spocznij postawa spocznij
przed wyprowadzeniem
sztandaru
2 Bacznosc! sztandar | uczestnicy w postawie | postawa zasadnicza - | postawa zasadnicza
wyprowadzic zasadniczej wyprowadzenie postawa na
ramie
3 Spocznij uczestnicy siadaja lub
opuszczajg Miejsce | ----m—mmmmmmmmmmemeem |
uroczystosci
§ 66
Swieto Patrona.
1. Ceremoniat przebiega tak samo jak ceremoniat uroczystosci rocznicowych.
§ 67
Uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego.
1. Ceremoniat przebiega tak samo jak ceremoniat uroczystosci rocznicowych.
§68
Ceremoniat $lubowania pocztu sztandarowego.
1. Ceremoniat odbywa sie podczas uroczystego zakoriczenia roku szkolnego.
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choragzy ucz.

2. Przed wprowadzeniem sztandaru nalezy odczyta¢ uchwate rady pedagogicznej
z podaniem nazwisk obsady pocztu sztandarowego.
3. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujgcym ceremoniatem:
Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
i ich kolejnosé uczestnikéw po komendzie
1 Prosze o powstanie uczestnicy powstajg postawa spocznij postawa spocznij
2 Bacznos¢! sztandar | uczestnicy w postawie | wprowadzenie postawa na rami¢ w
wprowadzi¢ zasadniczej sztandaru — marszu - postawa
zatrzymanie si¢ na zasadnicza
ustalonym miejscu
3 Poczet sztandarowy w | uczestnicy postawa postawa zasadnicza postawa zasadnicza
sktadzie: zasadnicza, nowy skfad - postawa
chorazy ucz. pocztu wystepuje i ustawia prezentuj
asysta ucz sie: chorgzy z przodu
ucz sztandaru, asysta
Wystap! przodem do bocznych
ptaszczyzn sztandaru w
odlegtoéci 1 metra od
sztandaru
4 Do $lubowania. uczestnicy postawa postawa zasadnicza postawa salutowanie
zasadnicza, nowy sktad W miejscu
pocztu sztandarowego
unosi prawe dtonie (palce
jak przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst
$lubowania
5 Po $lubowaniu. uczestnicy postawa postawa zasadnicza postawa prezentuj
spocznij; nowy sktad
pocztu opuszcza dionie po
$lubowaniu
6 Bacznos¢! sztandar | uczestnicy postawa zasadnicza | dotychczasowa chorazy przekazuje
przekazac. asysta przekazuje | sztandar, ustawia sie
insygnia, ustawia sie | obok przekazanego
obok nowej asysty po | sztandaru. Sztandar
lewej i prawej stronie W postawie spocznij
7 Bacznos¢! uczestnicy postawa zasadnicza. | postawa zasadnicza postawa prezentuj
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asysta ucz
ucz
Odmaszerowac. postawa spocznij postawa spocznij
Spocznij.
8 Bacznos¢! sztandar | uczestnicy postawa postawa  zasadnicza, | postawa zasadnicza,
wyprowadzi¢. zasadnicza wyprowadzenie | postawa na ramie
sztandaru W marszu
9 Spocznij. uczestnicy siedzg =~ | smeemeemeemeem | s
4. Rota Slubowania pocztu sztandarowego.
1) Rote s$lubowania pocztu sztandarowego czyta przewodniczagcy samorzadu
uczniowskiego.
a) ,Przyjmujac sztandar Publicznej Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza
w Skrwilnie przyrzekamy uroczyscie:
- nosi¢ go dumnie — przyrzekamy,
- przestrzegac uczonych nas zasad i ideatdw — przyrzekamy,
- szanowac i broni¢ dobrego imienia naszej szkoty — przyrzekamy,
- godnie reprezentowac szkote wobec spotecznosci — przyrzekamy”.
§ 69
Ceremoniat $lubowania klasy pierwsze;j.
1. Ceremoniat odbywa sie podczas uroczystego apelu.
2. Slubowanie odbywa sie zgodnie z nastepujacym ceremoniatem:
Opis sytuacyjny
Lp. | Komendy iich zachowania sie Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnosé uczestnikow po komendzie
1 Prosze uczestnicy wstajg =~ | s | e
0 powstanie.
2 Bacznos¢! sztandar | uczestnicy postawa | wprowadzenie postawa na ramie w
wprowadzic. zasadnicza sztandaru, marszu,
zatrzymanie na postawa zasadnicza
ustalonym miejscu
3 Do $lubowania. uczestnicy postawa postawa zasadnicza postawa prezentuj,
zasadnicza, $lubujacy postawa salutowanie
podnoszg prawg reke do W miejscu
$lubowania (palce jak przy
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salutowaniu) na wysokos¢

oczu, powtarzajqg  tekst

$lubowania

Po slubowaniu.

uczestnicy spocznij,

$lubujacy opuszczajq reke

postawa spocznij

postawa prezentuj,

postawa zasadnicza

Bacznos¢! sztandar | uczestnicy postawa | postawa zasadnicza, | postawa  zasadnicza,
szkoly zasadnicza wyprowadzenie postawa na
wyprowadzic. sztandaru ramie w marszu

Spocznij. uczestnicy siadajg =~ 00| e | e

Rota slubowania klasy pierwszej.

1) Rote slubowania klasy pierwszej czyta wychowawca klasy.

a) ,,Uroczyscie przyrzekamy na sztandar — symbol tradycji i chluby naszej szkoty,

ze uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoty — przyrzekamy”.

b) ,,Slubujemy uroczyscie:

- zdobywad wytrwale wiedze i umiejetnosci — slubujemy,

- dba¢ o godnos¢ ucznia i dobre imie szkoty — Slubujemy,

- krzewi¢ ideaty dobra, piekna, i sprawiedliwosci — Slubujemy,

- darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikéw szkoty — slubujemy,

- przestrzegac zasad wspodtzycia kolezeniskiego — slubujemy,

- nie zawies$¢ poktadanych w nas nadziei — slubujemy”.

Rozdziat 13

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami

§70

Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice

mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem

(nauczycielami) sposdb dalszej

pedagogicznego i psychologicznego;

pracy z

dzieckiem,

uzyska¢ formy wsparcia
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3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych.

4) wtaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych.

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywaé na polityke oswiatowga realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wifadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych.

§71

1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw

i ich rodzicow oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
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2.

1.

W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajgca
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjgtkiem partii

i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow, zezwala na dziatalnos¢ organizacji o ktérych
mowa w ust. 2, pod warunkiem przestawienia, odpowiednio programu pracy

dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuricze;.

Rozdziat 14
Bezpieczenstwo i opieka

§72

Szkota zapewnia uczniom warunki pobytu w szkole w bezpiecznym, chronigcym przed
przemocy, uzaleznieniami sSrodowisku. Chroni przed demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej podczas pobytu na terenie szkoty w trakcie zajec
lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, imprez pozalekcyjnych oraz organizowanych przez
szkote poza jej terenem. Dokonuje sie to poprzez:
1) zapewnienie uczniom warunkdéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
2) zapewnienie opieki nauczyciela podczas catego pobytu w szkole. Podczas zaje¢ w
szkole i poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikow
ponosi nauczyciel prowadzgacy te zajecia,
3) zapewnieni opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek, za bezpieczenstwo
odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami zgodnie z warunkami okreslonymi
w regulaminie wycieczek,
4) sprawdzenie miejsca, w ktorym odbywaijg sie zajecia pod wzgledem BHP, usuwanie
dostrzezonych zagrozen lub bezzwtoczne zgtoszenie dyrektorowi szkoty,
5) organizowanie natychmiastowej pomocy medycznej w razie wypadku,
6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,
7) petnienie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem i regulaminem
dyzuréw,
8) przestrzeganie regulamindw poszczegdlnych pomieszczen (sami gimnastycznej,

komputerowej, biblioteki szkolnej, Swietlicy, stotdéwki) oraz boisk sportowych.
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9) organizowanie dla ucznidw I-VIII spotkan z pracownikami Policji, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Kuratorami Sgdowymi.

10) wyznaczenie i oznakowanie w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych oraz

organizowanie prdobnych alarméw,

11) realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

12) ograniczenie wstepu na teren budynku i dziedziica szkolnego osobom postronnym,

13) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV (monitoring wizyjny),

14) wyposazenie wyznaczonych miejsc na terenie szkoty w apteczki pierwszej pomocy,

15) okresowe szkolenia wszystkich pracownikow szkoty z zakresu BHP,

16) biezgcg analizg wypadkdw uczniowskich i podejmowanie dziatan profilaktycznych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczernstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

Z chwilg przyjscia do szkoty oraz podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Zobowigzany jest on rowniez do niezwfocznego poinformowania dyrektora o kazdym

wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajed.

Podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -

kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciel prowadzgacy zajecia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym sa
prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
0 zagrozeniu dyrektorowi;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagta, niezapowiedziang nieobecnos¢;

5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora;

6) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
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obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

7) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim

uczniéw.

. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:

1) sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajed;

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzetu
skoczni wzwyz.

We wszystkich imprezach kulturalno — oswiatowych szkolnych, odbywajgcych sie

na trenie szkoty moga uczestniczyc¢ tylko i wytgcznie uczniowie naszej szkoty.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczerstwo
ucznidw w czasie zajec organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wtasnego stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych

do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewtfasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,

zachowania ucznidw;

3) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach niebezpiecznych — dyrektor, wszelkich zaobserwowanych
zdarzen i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy;

5) szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdow w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy okreslone sg w zakresach czynnosci.

9. Budynki szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

Dyzury nauczycieli
§73

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje,
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w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez dyrektora
harmonogramu oraz regulaminu dyzurdow.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki witasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegania
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza

w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest petnienie funkcji kontrolno-wychowawczej

i opiekuniczej w celu ksztattowania wtasciwych postaw i zachowan, a takze dopilnowania
przestrzegania postanowien statutu przez uczniéw na terenie szkoty w czasie i przed
rozpoczeciem lekcji oraz podczas przerw miedzylekcyjnych.

Dyzur kontrolno-wychowawczy nauczyciel rozpoczyna od godz. 7.40 i aktywnie spetnia
swe obowigzki w czasie przerw miedzylekcyjnych. Dyzury nauczycieli powinny by¢
zorganizowane do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych przez uczniéw w szkole.
W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel powinien czuwaé nad poprawnym
zachowaniem sie ucznidow, utrzymaniem czystosci i poszanowaniem mienia przez
ucznidw, eliminowaé zjawiska hatasu i niekulturalnych zachowan, konsekwentnie
zwalczac zjawisko palenia papieroséw przez ucznidéw, aktywizowaé ucznidw do czynnego
wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

W przypadku stwierdzenia naruszen lub nieprzestrzegania zapiséw regulaminowych oraz
innych niepoprawnych zachowan przez uczniow nalezy konsekwentnie stosowacd
skuteczne S$rodki wychowawcze i profilaktyczne przy wspétudziale wychowawcy

oddziatow i rodzicow ucznia.

Organizacja wycieczek szkolnych

§74
Kazda klasa moze organizowac¢ w ciggu roku szkolnego wycieczki, ktérych gtéwnym
celem jest realizacja zatozen podstawy programowej z wybranych przedmiotéw.
Na wycieczce z wykorzystaniem srodkéw lokomocji opieke powinna sprawowaé jedna
osoba nad grupa do 15 uczniéw. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna

sprawowac jedna osoba nad grupg do 10 uczniéw.
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Zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Wymagana dokumentacja wycieczki szkolnej, tj. karta wycieczki, biwaku lub imprezy

zawiera:

1) program i cele wycieczki;

2) liste uczestnikow;

3) nazwiska opiekundw, oswiadczenia opiekundw zobowigzujgce do przestrzegania
przepisow bhp.;

4) harmonogram wycieczki i adresy punktdw noclegowych oraz uwagi powycieczkowe;

5) pisemne zgody rodzicdw na udziat uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach
i imprezach z wyjatkiem przedmiotowych i innych odbywajgcych sie w ramach zajec
lekcyjnych na terenie miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota.

Karte wycieczki zatwierdza dyrektor.

W przypadku wycieczek zagranicznych zgode wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu

organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdéd pracownikow

pedagogicznych szkoty o odpowiednich kwalifikacjach.

Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) opracowuje harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikéw;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieke
| bezpieczenstwo uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw;

8) dokonuje podziatu zadan wsréd uczestnikow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje imprezy
lub wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po
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jej zakonczeniu.
9. Opiekun w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) wspdtdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan powierzonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

10. Uczestnikiem wycieczki lub imprezy zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i kosztow leczenia.

11. Dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia kierownikéw i opiekunéw wycieczek lub imprez, moze
by¢ finansowana:

1) z odptatnosci ucznidw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie;
2) ze srodkow przekazanych przez rade rodzicdw, a takze osoby fizyczne i prawne.

12. Uczestnicy wycieczki pokrywajg koszty opiekundw podczas wycieczki.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§75

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2.  Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

3.  Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

4. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie

14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
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5.
6.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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